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1. INLEDNING

Aret 1898 karaktiriserades av Upsala Nya Tidning som strejkernas 4r.! P&
den svenska arbetsmarknaden var arbetarnas respektive arbetsgivarnas
organisering i full gdng. Runt sekelskiftet férdubblades antalet fackférbund
och 1898 kom Landsorganisationen till stind. Fyra &r senare bildades
Svenska arbetsgivareforeningen.

I denna uppsats skall bageriarbetarstrejken i Uppsala 1898 noggrant studeras
for att kartldgga parternas organisering, mognad och makt. Fér att tydligare
belysa det komplexa ndtverket av maktrelationer tillimpas en makt-
relationsmodell.

Formaliserade arbetsmatknadsorganisationer blev allt viktigare for att 16sa
och férhindra arbetskonflikter. Bageriarbetarstrejken bor ses i ett
landsomfattande perspektiv dér de otaliga sammandrabbningarna pa
arbetsmarknaden ledde till parternas formaliserade roller och relationer.

1.1  Syfte och avgrdnsningar

Syftet ar att studera arbetarnas respektive arbetsgivarnas maktrelationer och
mobilisering vid bagarstrejken i Uppsala 1898. Foljande fragor &r centrala for
studien:

Hur vél var parterna organiserade ?
Vilka maktmedel anvinde parterna?
Hur l6stes konflikten?

1.2 Disposition

For att svara pd mina fragor tillimpar jag en maktrelatinsmodell som
presenteras i kapitel 2. I kapitel 2.1 beskriver jag det anvinda materialet for
att ge en forstaelse for att manga olika arkiv méste genomsokas for att
kartlagga maktrelationerna och aktérerna. Det 4r betydelsefullt att se denna
enskilda strejk i ett rikshistoriskt sammanhang, vilket ges i kapitel 3.

I kapitel 4 ges en redoggrels for bageriarbetarstrejken och dess aktdrer, for att
i kapitel 5 f en klarare struktur och analys med hjilp av makt-
relationsmodellen.

Bdde sammanfattningen och slutsatsen ges i kapitel 6 for att bespara ldsaren
onddiga upprepningar.

1Upsa]a Nya Tidning (UNT), 24/6 1898.



2. METOD

For att tydliggora maktrelationerna och parternas mobilisering tilldmpar jag
i likhet med Ingemar Johansson en generell maktrelationsmodell?, som
skildrar fordelningen av deras maktresurser. Faktorer som gynnar eller
missgynnar parterna redovisas i kapitel 5.

Vid en kvalitativ kartlaiggning av detta slag har jag tagit fasta pa faktorer
som indekerar mojlig maktutévning. Till exempel har jag undersokt
bagarmastarnas eventuella fortroendeuppdrag i staden. Detta behdver ju
inte betyda att de utnyttjade sina samhaéllspositioner under strejken. Men
det dr motiverat att i maktrelationsmodellen inkludera denna faktor.
Eftersom mdjligheten att utnyttja sina politiska positioner kan uppfattas av
arbetarna som ett potentiellt maktovertag, och ddrmed forsvaga arbetarnas
upplevda styrka gentemot sina arbetsgivare.

Generalla drag i modellen redovisas i kapitel 5.1 tillsammans med
forklaringar och analys.

2.1 Material

For att fa en sd heltdckande bild av organisationsnivderna och aktdrernas
nétverk har jag forsokt finna sd ménga bevarade kéllor som mgjligt. De
utforliga rapporteringarna i tidningen Upsala och Upsala Nya Tidning har
varit givande informationskillor. Den forstnamnda tidningen var
konservativ till skillnad frdn den andra som var radikal och arbetarvénlig.3
Detta balanserar vérderingen av informationen bittre. Tidningarna
publicerade dven en del protokoll och brevvixlingar mella bageriarbetarna
och bagarmastarna.

Svenska bageriarbetareférbundets avdelning i Uppsalas motesprotokoll har
varit ett centralt otryckt kéllmaterial. Samtliga protkoll har studerats fran
foreningens bildande 1897 till och med bdrjan av ar 1900.

Pa arbetsgivarsidan var det simre med material pa grund av att det inte
fanns ndgon formell bageriidkareférening under strejken. Brevvéaxlingarna
i tidningarna har darfor varit viktiga.

Anteckningar gjorda av polisen i Uppsala har studerats for att se om
konflikten urartade i allvarligare riktning.

3. DET HISTORISKA SAMMANHANGET

3.1 Arbetarna

De tidigaste fackforeningarna uppkom inom hantverket, dar traditionen
sedan skratiden med geséllforeningar utgjorde en organisatorisk bas for

2]ohannsson (1982), s5.17-19.
3Bergquist (1992), s. 52.



arbetarrorelsen. Bagargesallforeningen i Stockholm rdknas som en av de

dldsta fackféreningarna.*

Bageriarbetarnas lyckade strejk 1873 i Stockholm f6r en frinatt i veckan kan
ses som startskottet for bageriarbetarnas respektive mastarnas 6kade
organisering i huvudstaden.5 Efter flera misslyckade forsok bildades
slutligen Svenska bageriarbetareférbundet i Géteborg 1896. Darmed tog det
organisatoriska arbetet full fart. De framsta malen var att bilda
lokalavdelningar och driva igenom férbundets krav att avskaffa kost- och

logisystemet, samt begrinsa arbetstiden.® Det frdn skrdtiden kvarlevande
kost- och logisystemet innebar att arbetarna erholl mat och sovplats hos sin
mastare. P4 detta sdtt kunde maéstarna utnyttja arbetskraften dygnet om.
Arbetarna ville i stéllet for kost och logi fa kontant 16n, utéver den
ordinarie 16nen. Understkningar av bagerier som genomfdrdes i
Stockholm i borjan av 1890-talet, av bland annat hilsovdrdsndmnden,
visade nedsldende resultat. Hygienen var bristfillig och allt fér manga
arbetare trangdes in i smd sovutrymmen. Arbetstidens langd kunde uppga
till 6ver 15 timmar per dag.’

Vid forbundets andra kongress 1897 hade 11 av férbundets 17 avdelningar

lyckats avskaffa kost- och logisystemet, diribland Stockholmsavdelningen?3
som &ven forhandlat till sig 12 timmars arbetsdag.’

3.2 Arbetsgivarna

Arbetarrorelsen drev pd arbetsgivarnas organisering. Arbetsgivarforenings-
tanken utvecklades under de allminna industriidkaremotena pa 1890-talet.
Organisationsnivderna foljde arbetarrorelsens, med yrkesféreningar som
deltog i lokala samorganisationer for att sluta upp i en riksorganisation.
Att Centralstyrelsen for Sveriges handtverks- och industriféreningar
bildades samtidigt med Landsorganisationen var typiskt for en interaktiv

organiseringsprocess.10

Stockholms bageriidkareforening bildades 1873, som ett resultat av
stockholmsbagarnas strejk samma dr. Dock misslyckades ofta forsoken till
ett gemensamt upptradande pa grund av att alla méstarna inte var
organiserade, utan forhandlade separat med sina anstéllda.

Successivt 6kade trycket frdn de organiserade arbetarna. Vid 1899 ars
allmédnna industriidkaremote fattade bagaresektionen beslut om att bilda

4Ssderberg (1965), s. 257ff.
SWallgren (1925), s. 81.
6Hansson (1921), s. 146.
TLindbom (1938), s. 318f.

8Situationen i Stockholm har betydelse pga dess nérhet till Uppsala. S& vél arbetarna som
mdstarna, sOkte stod hos sina likar i huvudstaden under strejken 1898.

9Lindbom (1938), 5. 280, 5.319.
10s5derberg (1965), ss. 184-193.



Sveriges bageriidkarefoérening. Foreningens garantifond skulle hjilpa
mastarna ekonomiskt vid eventuella arbetskonflikter.!!

4. BAGERIARBETARSTREJKEN I UPPSALA 1898

4.1 Bageriarbetarna

De lokala foérutsdttningarna for bageriarbetarna att bilda en fackférening var
goda, eftersom den fackliga traditionen i Uppsala hade redan boérjat
utvecklats bland andra yrkeskategorier under 1880-talet.

Depressionen och den svéra arbetsldosheten i staden i borjan av 1890-talet
ledde till foreningsddd. Men i och med de foérbadttrade konjunkturerna
rekonstruerades och nybildades fackforeningarna for att &r 1900 uppga till 19

fackforeningar med over 400 medlemmar.12

Forhallandena pa arbetsmarknaden i Uppsala under denna tid var tamligen
fredliga pa grund av att sméforetagarna saknade en drivande arbetsgivar-
organisation, och fackféreningarna stillde inga harda krav.

Bageriarbetarstrejken 1898 raknades som den svéraste.!3

Om bageriarbetarnas forfackliga verksamhet i Uppsala finns endast
sparsamma uppgifter. I fackforeningens minnesskrift star det att ldsa att
stejkerna i Stockholm 1873 och 1890 utloste det samma i Uppsala, med
skiftande resultat. Den framsta lardomen var nddvandigheten att

organisera sig.l4

4.2 Upptakten till strejken

Den 5:e december 1897 trdffades bageriarbetare i Uppsala for att diskutera
anslutning till Svenska bageriarbetarférbundet. Vid detta méte medverkade
forbundets ordférande Anders Sjostedt, som talade for organisering och
anslutning till forbundet for att dirmed mojliggdra avskaffandet av mat-
och logisystemet. Bildandet av foreningen i Uppsala i januari 1898 ingick
sdledes i forbundets landsomfattande organisering.

For att gjuta mod i arbetarna uppléste Sjostedt en skrivelse om att kost- och
logisystemet hade avskaffats i allt storre utstrackning i landet. Vid samma
mote tillsattes en kommitté for att utarbeta arbetarnas krav till bageri-
mastarna. Kraven godkédndes vid ett extrainkallat mote for att fa en sd stor
uppslutning som mojligt. En vecka efter godkdnnandet lamnades kraven

till mistarna den 6:e mars.15 De framsta kraven var att f& kontant 16n

llwallgren (1925), ss. 73-151.

12Bergquist (1992), ss. 42-66

13ibid. s. 69.

14Berittelse dver Sv. bageri- och konditoriindustriarbetareférbundets avdelning i Uppsala.

15Svenska bageriarbetareférbundets avdelning i Uppsala:s motesprotokoll, 5/12 1897, 16/1,
27/21898.



istéllet for kost och logi, samt en forkortad arbetstid till 12 timmar per dygn

eller sammanlagt 72 timmar per vecka.l6

Enighet och ett gemensamt upptrddande var ett mdste for en seger. Det
gdllde att {4 manga arbetare organiserade. Bland annat tillsattes en
kommitté for att f& bagarmastare Erik Nymans anstédllda anslutna till
avdelningen. Men det var inte forrdn efter strejkutbrottet som en del av
Nymans anstéllda slét upp. Darmed blev dven E. Nyman utsatt for strejken.

Forbundsordforanden Sjostedt vistades i Uppsala for att leda under-
handlingarna. Skriftligt svar inkom endast fran Carl Abergs bageri AB, som
godkédnde en genomsnittlig arbetsvecka pa 72 timmar och kost- och
logipengar bara for gifta arbetare. De Gvriga bageriidkarna avgav inga
bestdmda svar i sina samtal med Sjostedt, men kom att senare stodja C.
Abergs avtalsbud.!”

4.3 Strejken

De slutliga underhandlingarna hos notarius publicus den 31:a mars, d&
bagarmastarna (Carl Aberg, Mathias Dubois, Lydia Liljedahl, Wilhelmina
Dahlstrom och A. Lindblom) upptrddde gemensamt, misslyckades och
strejken brot ut den forsta april.18 Ett tecken pa att idkarnas samman-
héllning inte var fullstindig var nar Liljedahls bageri foreslog for arbetarna
att kost- och logi kunde vara valfritt. Dock avslogs det av fack-
avdelningen.Vid samma mote tillsatte arbetarna en kommitté for att
upprétthalla ordningen under strejken.1® Fackfoéreningen hade uttryckligen
hdéga ambitioner att ha kontroll 6ver stejken. Men de fann det nodvandigt
att dterkalla forbundsordforande Sjostedt som med sin vana kunde leda
strejken. Dessutom utokade de sina kontakter med andra fackféreningar

genom att ndrvara vid kretsstyrelsens sammantraden.20

Allménhetens och 6vriga fackfGreningars sympatier ansdgs vara avgorande
for strejkens utgdng. En forhoppning fanns att allménheten skulle bojkotta
de motstraviga bageriidkarnas affarer. Darfor inbjods allménheten att delta i
informationsmoten pd Norrlands nation i borjan och slutet av april.
Sjostedt vddjade till allmdnheten med orden "vi begdira att sjelfa fd

bestimma hvad vi skola ita och hvar vi skola ligga" .21

16tidningen Upsala (Upsala), 2/4 .
Vad det giller skiligheten att krdva arbetstids-férkortning kan man jamféra med gasverket
i Uppsala med 8 timmar/dag 1896.

17ibid. 5/4.

18ibid. 5/4. , Notarius Publicus protokoll 31/3.

195y. bag.arb.forb:s avd. i U-a:s motesprotokoll 1/4.
20ibid. 3/4.

2libid. 5/4,24/4., UNT 6/4,25/4., Upsala 7/4,26/4.



Vid det forsta stormotet uppmanade kretsstyrelsens ordforande de
organiserade arbetarna "att i denna, den forsta storre konflikt hir i staden
mellan kapital och arbete gira sin plikt, ekonomiskt och moraliskt” 22
Forutom en allmén insamling kom det avgdrande ekonomiska bistdndet
fran Svenska bageriarbetarférbundet.

En orsak till att de tongivande i samhaillet inte visade tillrackligt
engagemang berodde pa rdadslan att arbetskonflikten skulle sprida sig om
bagarstrejken lyckades. En mdijlig konspirationsteori som framférdes av
Sjostedt.23

Konditor Ofvandahl, som sympatiserade med bageriarbetarna, kravde att
samhdllet skulle ingripa och medla. En insdndare i Upsala Nya Tidning
vddjade till préasterskapet att medla. Ett forslag om skiljedom avslogs av
bakeriidkarna.24 Detta visar klart hur otrdnat samhéllet var att mota en
arbetskonflikt pa grund av att formaliserade férhandlingsrutiner saknades.

I slutet av april forklarar mastarna ensidigt att strejken dr slut. De hade vi
det hdr laget borjat utnyttja annan arbetskraft i form av sé kallade strejk-
brytare. Bageriarbetarna for sin del avblaste stejken en méanad senare i
borjan av juni. Blockad mot tre bagerier kvarstod dock.

En hidndelse som hade kunnat dventyra allmdnhetens sympatier for
arbetarna var hemfridsbrottet och missandeln av en larling hos W.
Dahlstroms bageri, d& hennes anstillda anklagades for att var "strejkbrytare
djeflar".25 Forovaren var dock inte organiserad, utan bror till en strejkande
bageriarbetare, vilket pdpekades noga av Upsala Nya Tidning den forsta
juni.

For att oka trycket pa strejk- och blockadbrytarna vacktes forslag om
registrering av dem.26 Men i och med strejkens slut foll forslaget. Daremot
publicerades deras namn i forbundstidningen Bageriarbetaren i juli.
Pétryckningarna fran de organiserade arbetarna resulterade i vissa fall att
strejkbrytarna lamnade sin mastare. Bagarmastaren Dubois satte ut
polisvakt vid arbetsplatsen for att forhindra de strejkande att padverka
strejkbrytarna att sluta.27

Ju langre strejken pagick splittrades avdelningen allt mer och i maj atergick
de gifta arbetarna hos Dubois till arbetet i enlighet med mastarnas avtalsbud.
En del yngre arbetare sokte en utkomst pa annat hall. I augusti skriver

22UNT 25/4.
23UNT 6/4.

24UNT 9/4, 25/4. , Upsala 5/5.
Vid denna tid fanns ingen lag om skiljedom eller forlikning

25Poliskommissariens rapportbok och Ordningspolisens dagbok 1898.
26Sv. bag. arb.forb:s avd. i U-a:s métesprotokoll 5/6.
27ibid. 20/6. , Upsala 14/4



avdelningens sekreterare i Bageriarbetaren att avdelningen forsvagats
betydligt.

Blockaden mot Abergs, Nymans och Dahlstréms bagerier upphévdes
successivt. Blockaden mot Abergs upphévdes inte forrdn i borjan av
oktober. Da det sdgs som det enda sittet att f& bort strejkbrytarna och f&
tillbaka organiserad arbetskrat till arbetsplatsen, vilka med tiden skulle
kunna mdjliggdra reformer. Denna taktiska idé gick delvis i uppfyllelse nar

fyra arbetare sokte och beviljades medlemskap efter blockadens slut.28

Strejken, som frédn borjan omfattade ett 40-tal arbetare, var ett misslyckande
sett ur ett riksperspektiv. Huvuddelen av Svenska bageriarbetareforbundets

avdelningar var framgéangsrikare dn Uppsala att genomdriva sina krav.2?
Strejken i Uppsala resulterade i fritt val av mat- och logipengar for gifta
arbetare och en 72- timmars arbetsvecka. Avdelningen som med framtiden
vaxte fick genom ett avtal med arbetsgivarna kost- och logisystemet
avskaffat ar 1900.

4.4 Bageriidkarna

Arbetsgivarna var ingen enhetlig grupp. Skillnaderna var betydande mellan
storbagare och sma hembagerier. De var de storsta bagarna som berdrdes av
strejken. M. Dubois och C. Aberg var de rikaste bagarna med en inkomst
over 10 000 kr, medan L. Liljedahl, A. Lindblom och E. Nyman hade
inkomster mellan 1000 och 2500 kr.30 De hade ddrmed olika ekonomiska
forutséttningar att klara en ldngvarig stejk, om man utgdr ifrdn att de battre
bemedlade hade en stérre ekonomisk buffert. C. Aberg var dven
grosshandlare och var ddarmed inte lika beroende som de andra av de
dagliga inkomsterna fran bageriet. Det var ocksd hos honom som
arbetskonflikten varade langst.

Griansen mellan att vara arbetsgivare och arbetstagare kunde vara flytande.
Bagaren Carl Nyman med 1000 kr i inkomst raknade sig som arbetare, men
avstod frén fackligt engagemang pd grund av att han ansag att forbundet var
socialistiskt.3! Flera bagare i staden hade en inkomst pa 800 kr, vilket
motsvarade en gesallon hos de storre bagarna. Enligt forbundets stadgar
kunde en medlem som blev maéstare kvarsta i foreningen. Det skedde i
Uppsala nér ett antal arbetare blev sina egna under strejken.32 Rollerna var
darfor inte alltid sjalvklara.

De av strejk hammade bagarna utsattes for konkurrens fran hembagerier
och de bagerier som ett antal strejkande 6ppnade. Ett sdtt att inte forlora

28Gy. bag.arb.forb:s avd. i U-a:s métesprotokoll 9/10, 20/11.
29Bageriarbetaren 15/12.

30Bevi11ningsberedningarnes forslag till inkomsttaxering i Uppsala for 1898 publicerad i
UNT 1/61898.

315y bag.arb.forb:s avd. i U-a:s métesprotokoll 27/2, 27/3.
32ibid. 5/6.



kunder pa grund av minskad produktionskapacitet var att kdpa in brod fran
sina kollegor i Stockholm, vilket sgs med oblida égon av arbetarna.33

Att vinna allmadnhetens sympatier var dven viktigt for bageriidkarna. I
arbetarnas utlatande i tidningen Upsala om foérhéllandena pa bagerierna
kritiserades bland annat den erhallna maten hos C. Aberg. Detta utldste en
méngd reaktioner i tidningen av dem som kénde sig berérda. Abergs
bitrdden, utkdrare och uppkopare, samt fem slaktare dementerade att kottet
hos Abergs skulle vara daligt. Slutligen férsvarade C. Aberg upprort sin
hushéllerska, och avslutade sin insdndare: "Anklagelserna faller silunda
for sin egen oromlighet, och torde icke i ndgons dgon hdja sympatierna for

dem , som begagna sig av slika vapen.” 34

Sammanlagt hade bagarmistarna M. Dubois, C. Aberg och E. Nyman
ménga samhdlleliga uppdrag 1898, sa som i stadsfullméktige, landstinget,
bevillningsberedningen, hamnstyrelsen, direktionen for Gillbergska
barnhusinrittningen och styrelsen for borgerskapets gubb- och enkehus.33
Dessa positioner utokade deras kontaktndt och anseende. Uppsala var vid
denna tid en mindre stad med 20 000 invanare. De kommunala uppdragen,
foreningslivet och affarsforbindelserna utgjorde basen for ett
maktinnehav.36

Med strejken som lardom faststédlldes stadgarna for Upsala Bageriidkare-

forening37 i oktober 1899 och i april foljande &r namns idkareféreningen
som forhandlingspart i bageriarbetaravdelningens métesprotokoll.

33UNT 20/4,25/4. , Upsala 7/4,16/4, 5/5. , Bageriarbetaren 15/5.

34Upsala 9/4,12/4,14/4,19/4.

35Upsala stadsfullmédktige tryck 1896-1900.

36Litteratur som stodjer detta antagande: Ericsson (1988), kap. 6., Aberg (1991), kap. 2, 5.

37Stadgar for Upsala bageriidkareférening.
Tyvérr forsvdras beddmningen av uppslutningen till idkareféreningen pga att jag inte har
kunnat finna ndgot medlemsregister.
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5.1 Forklaringar och analys

Normal text dr faktorer som gller for den studerade strejken, medan ovrig
kursiverad text dr av generell karaktdr. De generella resonemanget grundar
sig i stort p& Ingemar Johanssons doktorsavhandling.38 Jag vill podngtera
att vissa faktorer, som dr av mindre betydelse for min fragestdllning, inte
har varit foremal for nadgon djupare studie. Hit hor vissa ekonomiska
variabler. Men for att ge en sa heltdckande bild dver alla faktorer som kan
paverka maktrelationerna har jag dnda valt att inkludera dem.

Fakta dterfinns i tidigare kapitel - om inte se fotnot.

1.Ekonomiska variabler:

la. Storindustriell produktionsstruktur gynnar arbetsgivarna pga deras
ekonomiska storhet . Smdforetagarna var ofta beroende av den dagliga
inkomsten och var kinsliga for inbordes konkurrens inom en stad med
begrinsad marknad. Sdrskilt vad det gdller firskvaror.

Bagarna var i stort sdtt smaforetagare och konkurrensen fran andra bagerier
patalades av maéstarna.

1b. Vid en konjunkturuppging oOkar ofta konkurrensen om arbetskraften.
Det stirker arbetarnas stillning pd arbetsplatsen eftersom deras

utbytbarhet3? dd minskar.

Trots en forbéttrad konjunktur i Uppsala,?0 lyckades bageriidkarna fa tag pé
annan arbetskraft i staden och fran andra orter. Men den ursprungliga
arbetskraften verkar bageriidkarna ha foredragit eftersom de flesta fick
komma tillbaka till sina arbeten efter strejken och blockaderna.

lc. En differentierad ekonomi gynnar arbetarna eftersom deras val-
mojligheter till alternativa sysselsdttningar okar, vilket minskar deras
beroende av en arbetsgivare.

Att en del av de strejkande kunde ta andra arbeten indikerar att ekonomin
var differentierad.

2. God tillgdng pd arbetskraft Okar arbetarnas utbytbarhet.
Tillgangen pa arbetskraft var god, s till vida att sa kallade strejk- och
blockadbrytare kunde utnyttjas.

3. Loneskillnader och en hierarkisk yrkesstruktur Okar risken for splittring
mellan personalen.

3f‘]ohar\ssor\ (1982).

39 Utbytbarhet kan ses som ett matt pd en arbetares anstéllningstrygghet. Om det rader gott
om arbetskraft 6kar foretagarens mojlighet att vélja den personal han &nskar tsk frdn en
konjunkturuppgéng dd det kan uppstd arbetskraftsbrist.

40Bergquist (1992), s. 62.
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Lonerna var olika, dels mellan larlingar och gesiller, samt mellan ogifta och

gifta arbetare.4! De gifta arbetarna som fick kost- och logipengar gick ju
tillbaka till arbetet, vilket forsvagade strejken.

Yrkesstrukturen var hierarkisk och patriarkalisk pd grund av kvarlevande
traditioner fran skrdtiden med mastare, gesiller och larlingar.

4. Bageriarbetarna hade sdledes en forhallandevis svag stallning i
arbetsprocessen pé grund av deras utbytbarhet och splittring i heterogena
16ne- och yrkesstrukturer.

5. Mindre strejker hade férekommit.#2 Men bageriarbetarstrejken var den
forsta stora arbetskonflikten.

6. Arbetarnas mobiliseringsnivd var hog trots en misslyckad strejk. De hade
en formell organisation, samt stod av andra fackféreningar och deras
férbund.

7. De var organiserade i en lokal avdelning och hade Svenska
bageriarbetare-forbundet bakom sig.

8. Organisationstraditionen var god. Facklig verksamhet hade borjat
utvecklats redan under 1880-talet inom andra yrkeskategorier.

9. De andra facken i kretsstyrelsen stdllde sig solidariska till strejken och gav
dven ekonomiskt stod.
Narheten till Stockholm framjade besok fran stora agitatorer, s& som

August Palm och Hjalmar Branting.43

10. Av insdndare i tidningarna att doma var allmdnhetens sympatier
delade.** Bdda parterna hdvdade vikten av medborgarnas fortroende.

11. Arbetsgivarnas potentiella samhallsinflytande var starkt pga deras
manga fortroendeuppdrag.

12. Bageriidkarnas formella arbetsgivarorganisation var inte utvecklad vid
tidpunkten for strejken. De saknade dven en riksorganisation. Men ett &r
senare var bade Upsala bageriidkareforening och Sveriges bageriidkare-
forening bildade.

13. Informellt stoddde bageriidkarna varandra med ett 6kat gemensamt
upptradande. Samarbetet var dock inte sd starkt att en lockout genomfordes.
En lockout kunde ha férhindrat de partiella uppgorelserna och stott de
bageriidkarna som utsattes for blockad.

41Upsala 2/4 1898.
423 A. Héggs samling: Mina lefnadsminnen.
43Bergquist (1992), s. 71.

44Redovisningen av allménhetens strejkstodskassa har ej hittats, vilket férsvarar
beddmningen av storleken pd allménhetens stod.
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Stod i form av brodleveranser fick de fran kolleger i Stockholm.

14. Trots att inte arbetsgivarna var formellt organiserade lyckades de méta
bageriarbetarnas strejk framgangsrikt.

6. SAMMANFATTNING

Med hjalp av en maktrelationsmodell har jag forsokt bringa klarhet i det
komplexa ndtverk av maktrelationer mellan bageriidkarna och deras
anstdllda under bageriarbetarstrejken i Uppsala 1898. Kartlaggningens
tyngdpunkter har legat pa klargérandet av parternas organiseringsgrad,
styrka och utnyttjande av olika maktmedel for att 16sa konflikten.

Uppkomsten av parternas formella organisationer var starkt bundna till
arbetskonflikten. Forst organiserade sig arbetarna med hjdlp av Svenska
bageriarbetareforbundet, for att dédr efter hdvda sina krav genom att strejka.
Detta aktualiserade bageriidkarnas behov av en organisation, som bildades
aret efter strejken.

De framgér klart att bdda parterna var otrdnade for en arbetskonflikt.
Trots att bageriarbetarna hade en lokal avdelning och férbund bakom sig
hade de inte natt en sddan mognad att de utan svédrigheter kunde klara av
de slitningar som en storre arbetskonflikt av det hér slaget medférde.

Arbetsgivarna saknade en formell organisation.De kunde dock i kraft av de
storre bagarnas samhallsposition, kontakter och ekonomiska status
genomdriva sin vilja. Strejken slutade med att endast de gifta arbetarna fick
pengar i stéllet for kost och logi. Arbetsveckan reglerades till 72 timmar.

Slutligen, bor denna strejk ses i ett landsomfattande perspektiv ddr
arbetarrorelsens och arbetsgivarnas otaliga sammandrabbningar ledde till att
de fann sina formaliserade och reglerade roller och relationer.
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