Invigning av Upsala Sidenvaveriers nya fabrik

Det var en stor och pampig invigning av Upsala Sidenvaveriers nya fabrik i Kungsangen pa
mandagen i ndrvaro av en synnerligen representativ forsamling med landshévding Hilding
Kjellman i spetsen. Edlundkoncernen hade forst arrangerat en fangslande visning av
fabriken, som demonstrerades av sakkunniga ciceroner, bl. a. féretagets chef disponent
Folke Edlund, koncernens chef direktoér Martin Edlund och intendent Tore Edlund. Darefter
kom en stunds avkoppling i den trevliga personalrestaurangen och slutligen som festlig clou
en vackert arrangerad och synnerligen angendm middag & Ostgéta nation fér hundratalet
inbjudna representanter for myndigheter i Uppsala stad och lan, industrichefer,
bankchefer, entreprendrer och press.

Klockan tre inleddes visningen med samling i den stora horsalen en trappa upp i
kontorsflygeln. Disponent Folke Edlund Iamnade en kort redogorelse for Upsala
Sidenvaveriers expansion alltsedan ar 1936. Redan vid denna orientering fick man ett starkt
intryck av vad skicklig ledning, god blick for affarer och formaga att ta en chans i ratt tid
betyder for ett foretags utveckling. Svarigheter ar till for att dvervinnas, skulle man kunna
satta som motto for Edlundkoncernens industriella insats — den tanken tankte sakerligen
manga vid rundvandringen genom det nya fabrikskomplexet.

En detaljskildring av hela fabriken Iater sig tyvarr ej gbra av brist pa utrymme. Hela den
invecklade procedur som ligger mellan ravarans — i det har fallet fran kontinenten
importerat garn, gjort av svensk gran — vandring fran lagret via spolsal, varpsal,
klistringssal, vavstol och fram till glansande konstsilke- eller natursilkevara for vidare
befordran via forsaljningsorganisationen till avhamare runt om i Sverige later sig inte
beskriva i detalj av en osakkunnig pressman. Lat oss darfor 6verga till att nagot skildra de
storartade sociala anordningarna for den till inemot tvahundra uppgaende personalen.

SOCIALA ANORDNINGAR

Dar finns t ex utanfor fabrikskomplexet en vacker pergola med nackrosdamm for
rekreation under pauser i arbetet. Dar finns vidare en verkligt inbjudande
personalrestaurang — inredd i behagligt mjuka farger med hansyn tagen till vad vackra
textilier, inbjudande sittgrupper och vackra blomarrangemang betyder. Fran denna
restaurang serveras mat till sjalvkostnadspris och personalen kan vidare képa fardiglagad
mat till avhamtning efter arbetsdagens slut — ett gott initiativ bland manga. Valplanerade
omkladningsrum med dusch och bastu, pingpongsal och utanfor anlaggningen krocketplan
och kolonilotter kompletterar valfardsanordningarna.

FINT BARNDAGHEM

Sist men inte minst maste nagot sdgas om det daghem for den kvinnliga personalens
barn, som i dagarna 6ppnats. Till ett pris av endast 90 6re per barn och dag far de
anstallda lamna in sina barn dar pa morgonen och kan sedan arbeta i trygg forvissning om
att de sma har den béasta tdnkbara omvardnad. Tre mal mat far barnen, det finns
praktiska sangar for den obligatoriska vilan, en myckenhet andamalsenliga leksaker for



inomhuslek och lika trevliga anordningar for utevistelsen. En utexaminerad
barntradgardslararinna och en barnskoterska. sorjer for uppsikten av de maximalt femton
barn man kan ta emot i lokalerna och ljusa och trevliga mébler, ja, till och med ‘piano for
rytmik och danslek fullstandigarar den positiva helhetsbilden.

STOR MASKINPARK

Vi hoppas givetvis att vara sociala arrangemang skall tilltala de arbetssokande och
anstallda, kommenterar intendent Tore Edlund under visningens gang vid samtal med TU :s
medarbetare. Vi vill inte forneka, att det manga ganger varit svart att fa tillrackligt antal
kvinnliga anstéllda. Vi har darfor successivt dvergatt till att ta in manlig personal. For
narvarande ar proportionerna ungefar 50-50- pa detta omrade och bland de anstallda finns
ratt manga utlanningar.

Samtidigt har vi sjalvfallet sorjt for maskinell topprustning. Det flans sinnrika varp-,
klistrings-, spolnings- och vavmaskiner. En del kommer fran Tyskland, en del fran Schweiz,
som efter kriget ensamt star for leveranserna. Alla vavstolar har dnnu inte anlant till
fabriken Men ar bestadllda och man raknar med att vid full maskinpark ha c:a 210 vavstolar i
gang i den valdiga vavsalen. For ndrvarande har man 168 vavstolar.

MODERNA FINESSER

Den nya fabriken med adress Kungsangsgatan 66 fick byggnadstillstand ar 1946. Den ligger
pa en tomt omfattande ej mindre dn 24,000 kvm. Fabriksanldggningens totala areal
omfattar 7,800 kvm, och bestar av en Idgbyggnad i mitten om cirka 40x120 meter och
tvenne flygelbyggnader om vardera 40 x15 Meter. Den inrymmer fabriks-, kontors-, lager--
och expeditionslokaler samt ovannamnda personalanldaggningar. Alla moderna finesser har
iakttagits vid byggnationen; modern golvbeldggning, ljudisolering, dagsljusbelysning och
praktiskt kommunikationssystem mellan olika avdelningar fortjana ett omnamnande innan
vi dvergar till att skildra festmiddagen pa Ostgéta nation.

HOGTIDSTAL AV DIREKTOR MARTIN EDLUND

Middagen inleddes klockan sex. | denna deltog samma representativa forsamling som Arid
visningen tidigare pa dagen. Det var festligt dukade bord, god mat och dryck, lagom korta
tal, musik av ett kapell med musikdirektor Gote Granstrom som dirigent och sist men inte
minst allmant glad och angendam stamning. Disponent Folke Edlund vdlkomsttalade och
vande sig sarskilt till landshévding Kjellman, lektor Sven Lide, ombudsman Tycho Hedén
samt representanter for banker, industrier, militar, industrikommission, entreprendrer,
delegater for egna anstallda och pressen.

Hogtidstalet holls av direktor Martin Edlund som i roande och uppriktiga ordalag skildrade
Upsala Sidenvaveriers expansion fram till dess nuvarande kapacitet.

Vi betraktar fullbordandet av den nya fabriken som inledningen till ett nytt kapitel i
foretagets historia, sade dir. Edlund bl. a. Vi ser med spanning fram emot kommande tider.
Tankarna gar ocksa garna tillbaka till den tid som gatt. Talaren fortsatte med en
redogorelse for hur man 1936 férvarvade Fyris Choklad- och Karamellfabriks anldaggning vid



Kalsangsgrand och dar startade i blygsam skala med 12 vavstolar. Nagra manader darefter
utvidgade man till ytterligare 18-20 vavstolar och sedan har utvecklingen fortskridit i snabb
takt. Manga barnsjukdomar skulle dock genomlidas under denna forsta tid och manga
besvarligheter 6vervinnas, sa kommenterade direktor Edlund kort och gott det energiska
och framgangsrika arbetet. Direktor Edlund framférde ocksa ett varmt tack till
landshévding Kjellman som ordf. i lansarbetsnamnden, ombudsman Hedén, DK-
ordférande, direktor Erik W. Paues i Industrikommissionen samt alla dem, som, pa ett eller
annat satt medverkat till Iskapandet av det nya industrikomplexet.

GASTERNAS TACK

Efter desserten framférde byggmastare Gottfrid Lindgren entreprenérernas tack till
Edlundskoncernen och lamnade en del detaljsiffror, avsedda att belysa den nya fabrikens
omfang och kapacitet.

Gasternas tack framférdes spirituellt av landshovding Kjellman, som betonade att man
infor Upsala Sidenvéaveriers utveckling kanner berattigad loka stolthet och stimulans.

Sa brot man upp fran taffeln och 6vergick till kaffe och samkvam. Som underhallning bjods
bl. a. pa kack lutsang av fil. mag. Erik M. Carlsson kdnd f d studentsangare.

Se, det var en riktig fest!
Long.

Upsala Sidenvaveriers nya anlaggning har planerats av foretagets fackman och chef,
disponent Folke Edlund, i samarbete med byggnadsarkitekten Simon Lindsjo, Uppsala.
Byggnadskonstruktionen har utarbetats av ingenjor S.-E. Bjerking, Uppsala. Konstruktor for
varme- och ventilationsanldaggningar har varit ingenjor Ragnar W. Larsson Stockholm, och
huvudentreprenor byggnadsfirman Gottfrid Lindgren, Uppsala.



